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Az el6z6 témanknal maradtunk, az Infostrada klaszter shalgdait veséztik ki és néztik at
meégegyszer. Melyik cég, miben kompetens. Féb@t egy mindenki altal preferalt otlet, miszerint
fejlessziik egymas kompetenciait. Osszuk meg egyhagseéssegek titkat. Pl: az egyik klaszter
tag szoftverfejlesztésben kivald, a masik klastagraz 0] tgyfelek felkutatdsahoz ért jobban. Miért
ne lehetne elmondani, megtanitani egymasnak, hogyam kell szoftvert fejleszteni és hogyan kell
0j Ugyfeleket felkutatni? A masik példank, ami sémmindenkinek tetszett, hogy En tudom hogyan
kell palyazatot irni, Te tudod, hogyan lehet liggfdbehozni. En fejlesztem a Te kompetenciadat
azzal, hogy megosztom Veled, hogy pontosan miré @&eafigyelni egy pélyazatirasnal, Te
fejleszted az én kompetenciamat azzal, hogy megwsz¢lem, hogy mi az, amivel meg tudod
gyézni az ugyfeleket. ERGO! Bsitjuk a sajat kompetencidinkkal a tobbi klasztprta
kompetencidjat, osszefliggéseket kerestink kozattiddtal a klaszter is hatékonyabban tud fellépni
egy kozos projekt soran. igy éte elég hosszu és bonyolult folyamat elé néztiiakpihdenki latta
benne a fantaziat. Orommel lattuk egymasban a vadgst, tudasra éhes klaszter tagok ultek
koralottink. El is kezédott ez a kompetenciafejlesztés, mert 2-3 cégéezietondta, hogy hogyan
lehet Uj Ugyfeleket toborozni és megdgwi, hogy azt a bizonyos szolgaltatast kell valasszert az
Neki j0. Megosztottak Nekiink azt azeyt, amit eddig csakk tudtak, azért, hogy utardk is
kapjanak egy olyan masik tudast, amit eddignem tudtak. Ezért j6 a klaszter kdz6sségiink,tezér
egységben az &r
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A projektek eurdpai Uniod

timogatdsdval valésulnak meg.



