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 KLASZTER ]
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a 2014.06.01-dikei mdédositasokkal
egységes szerkezetben

Altaldnos rendelkezések : _ _

Az INFOSTRADA Informécié-Technoldgiai Szolgaltatasfejlesztd Klaszter alapité tagjai
2011.03.30. napjan clhatdroztak a klaszter létrehozdsat, és elfogadtik a klaszter alapité
okiratat, valamint szervezeti ¢és miikodési szabélyzatat, amely okiratok 2014.06.01. napjan
hatalyon kiviil helyezésre keriiltek és a szervezeti és miikddési szabalyzat szovegét a tagok
jelen okiratban foglaltak szerint allapitottdk meg. |

A Klaszter Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatinak (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy
meghatarozza -a Klaszter és a Tagok a struktira és a miksdés alapvetd iranyelveit és
rendszerét. Az SZMSZ biztositja a Klaszter szervezeti felépitettségének kialakitasat, a Tagok
szdméara kovetenddé magatartisi szabalyokat €s a miikodés kdzben megvalésitando
rendezettséget.

Az SZMSZ az alapitd okiratban rogzitett cél-és. feladatrendszer -hatékony megvalositasat
szabalyozza. :

I. A KLASZTER ALAPVETO ADATAI

A Klaszter neve:

o Teljes név: INFOSTRADA ~ INFORMACIO-TECHNOLOGIAI
SZOLGALTATASFEJLESZTO KLASZTER
o Rovid név: INFOSTRADA KLASZTER
A Klaszter székhelye: 7623 Pécs, Szabadsag utca 34.
L.1. A Klaszter céljai

A Kklaszter létrehozasanak fo célkitlizése, hogy az informatikai. fejlesztéseket, informacio-
technologiai  szolgaltatasokat, ¢€pitéipari megolddsokat, valamint megQjulé energiat
igénybevev$ viallalkozésok, intézmények, szervezetek szdmara optimadlis, elérheté és
megfizethetd, innovativ megolddsokat fejlesszen ki, tovabba erdsitse az egyiittmiikddést az
IKT teriiletén tevékenykedé és az informatikai megoldasokat alkalmaz6 cégek, szervezetek,
intézmeények kozott. Az egyiittmiikodésen keresztiil a kereslet és kinalat jobb 6sszehangolésa,
a kis- és kozépvallalkozasok szamara elérhetd informatikai szolgaltatasok bovitése, a térségi
és vallalati versenyképesség, valamint a piaci részesedés novelése érdekében.



A villalkozasok €s szervezetek termék-eldallitdsanak ¢s szolgaltatasnyujtasanak hatékonysag-
¢és mindségjavitasa az IKT lehetoségek megfelel6 alkalmazasanak biztositdsaval. '

A Klaszter kozvetlen célkitiizései:

e Az informaciés-technolégiai szolgaltatasfejlesztések, épitéipari megoldasok, megnjuld
energidhoz kapcsolédo fejlesztések elérhetdvé tétele a kkv szektor szamdra, az
egylittmlikddésben érintett piaci szereplék Osszefogasa, Gsszehangolt tevékenységek
és szolgaltatasok felépitése;

o a klaszterben résztvevd és/vagy tarsult vallalkozasok innovécios teljesitményének és
versenykeépessegének fokozasa, hatekonysaguk novelése;

e a klaszter el6 kivanja segfteni az alaplto és a késébbi csatlakozd vallalkozasok
beszallitdi készségének, képességének és lehetdségének a fejlesztését, a klaszteren
beliili beszallitova valas folyamatat, tovabba cél megvaldsitani és fenntartani a tagok
kézott a partnerségen alapul6 egyuttmukodest az eItero termekgyartok s plam
szereplok kozott; s

* az U ¢s a meglévd termekek, technolog1a1< fejlesztese és tovabbfejlesztese valamint
piaci bevezetése;

» * az egylittmkddo szereplk tamogatasi abszorpcms képességének novelése.

L.2. A Klaszter feladatai, miikédési teriiletek .
Kiemelt egyiittmitkddési terﬁlletek' |

a kis- és kozepvallalkozasok mformat]kal hatterfe] lesztese K+F+I
- az elektronikus kereskedelem; :

épitdipari megoldésok
megijuld energia

A Klaszterhez csatlakozd véllalkozasok, szervezetek, intézmények szdmdra olyan kézdsen
menedzselt szolgaltatasok és férumok miikddtetése, amelyek eredményeként a klasztertagok
tovabb erdsithetik szerepiiket a régids és térségi gazdasagi teljesitmény ndvelése teriiletén.

A Klaszter 1étrehozésaval és miiksdtetésével a tagokﬂhozzé kivannak jarulni a klaszterhez
csatlakozo vallalkozdsok versenykepessegenek erdsitéséhez, a vallalkozasok piacra jutasi
esélyének néveléschez. :

A Klaszter el6segiti a tagok reszvetelet olyan palyazatokon 111etve programokban amelyek a

technolégia-, ill. tuddsintenziv, valamint K+F+1 fejlesztésekkel tdmogatjdk a véllalkozasok,

- szervezetek fejlédését. A Klaszter. - elésegiti - a--projektek. finanszirozasi - kereteinek
megteremtését. o '

A Klaszter segiti elsdsorban’ a régioban és a térségben mikodd kis- és kozépvéllalkozasok
halozati egytittmiikodésének fejlesztését, G beszallitoi kapesolatok kialakuldsat,

A Klaszter a komyezetbardt IKT megoldasokat “és innovaciés lehetdségeket részesiti
eldnyben, eldsegitve a kormyezeti tudatossig és szemléletformalas terjedését.




II. A KLASZTER SZERVEZETI RENDJE
" IL1. Klaszter Bizottsag

A Klaszter legfobb dontéshozé szerve a Klaszter Bizottsag. A Klaszter Bizoitsag tagjai a
Klaszter Kozgylilésének hatirozata alapjan a kévetkez6 Klaszter-tagok: Européer Eurépai
Fejlodésért és' Egylittmilkodésért Kozalapitvany, Bachman és Bachmann Kft., Healthware
Tandcsad6 Kft., DMS One Zrt., Eufund Consultants Kft, Rolling Consulting Hungary Kft.,
Karrier.hu Kft. (4llandé bizottsagi tagok). A Klaszter tovabbi, jelen okirat aldirisakor tagsagi
Jogviszonnyal rendelkezd, valamint minden késobb belépd ot tagja egy tovébbi tagot
delegdlhat a Klaszter Bizottsidgba (véalasztott bizottségi ta'gok) Elén a Klaszter Bizottsag
elncke all, akit a Klaszter Bizottsag tag]al valasztanak a Klaszter Bizottsig tagjai kozul
egyszerl tébbséggel.

Az dllandd bizottsagi tagok tagsdgi jogviszonya a Klaszter tagsaguk ideje alatt all fenn,
Klaszter tagsaguk megsziinésével bizottsagi tagsiguk automatikusan megsziinik. -

A vélasztott tagokat a tagot delegalni jogosult &t tag egyszer(i tobbségi (50% + 1)
szavazataval valaszija meg. A szavazis a Klaszter Kozgytlésen torténik személyesen vagy a
Kozgytilés ilésen kivill hozott hatdrozathozatala soran. A vélasztast a Klasztermenedzser
szervezi és bonyolitja le, tovabba gondoskodik a szavazas eredményének jegyz6konyvbe
foglalasardl is. Az igy megvé.las’ztott bizotts-é'gi tagok m_égbi_iafésa 2 (ketto) évre sz41.

A valasztott blzottsagl tag klaszter bizottsagi megbizatdsa megszunlk

e Klaszter tagsagi jogviszonya megsziinésével

¢ abizottsagi tag jogutdd nélkiili megszunesevel 1lletve maganszemely esetén annak
halalaval : -

¢ lemondassal, a Klaszter Bizottséghoz inte’zett itdsos lemondd nyilatkozat atvételét
kévetd honap utolséd napjan

o a delegalasra jogosultak reszerol torténd, egyszeru tobbsegl dontesukon alapulo
visszahivassal, a Klaszter Bizottsighoz mtezett 1rasos VlSSZElhlVﬂSl nyllatkozat'
atvetelét kdveté honap utolsé napjan

* amegbizatdsi idejének lejartdval

Az allandé és valasziott klaszter bizottsagi tagok jogai azonosak o
A Klaszter Bizottsagi tagok e tisztségﬁk ellatasaért dij azésban nem részestilnek.

A Klaszter Bizottsag elnoket a Klaszter B1zottsag tag]al valasthak meg tag]alk sorabdl,
egyszerl tébbségi szavazassal. |

IL1.1. A Klaszter Bizottsag kizérélagos hataskore

A Klaszter Bizottsag hataskore:
1. az Alapito okirat és az SZMSZ médositasa
2. sajét tigyrendjének elfogadasa &s middositisa
3. atagdij mértékének meghatarozdsa, médositisa



4. a Klaszter éves munkatervének és iizleti, illetve marketing és beruhdzasi tervének
megallapitasa :

5. aKlaszter koltségvetésének megallapltasa

6. aKlaszter éves beszamolojanak elfogadasa

7. a Klaszter stratégiai ¢s taktikai 1ranyvonalanak kidolgozasa, végrehajtasanak
irnyitésa, és a meghatarozott eredményességi mutatok alapjan t5rténd ellenbrzése

8. a Klasztermenedzser altal az éves munkaterv és lizleti terv, valamint koltségvetés
végrehajtasarol elbterjesztett beszamold elfogadasa

9. a szakmai utazisokkal és konferencidkkal, az 4tfogd belsétréningekkel (stb.)
kapcsolatos  szakmai el6terjesztések  megvitatdsa és  jovahagydsa, valamint
végrehajtasuk- ellendrzése ' '

10. a Klaszter nevében benyujtando palyazatokrol valo dontés;

11. a Klaszter fejlesztési forrasainak (projekt forrasainak) felhasznaldsardl torténd dontés

~ ¢s az ezzel kapesolatos végrehajtas ellenbrzése '

12.a Klasztermenedzser irdnyitisa és beszdmoltatasa, Valammt _]avadalmazasanak
megallapitasa

13. a csatlakozni kivané 1j tagok felvétele

14. felkérés tagsagi jogviszony létesitésére

15. a tagdij fizetése aldl torténd atmeneti, vagy vegleges mentesﬂes illetve a tagdij
Osszegének egyedi mérsékiése

16. a tagdij fizetése aldl térténd atmeneti, vagy Vegleges mentesités

17. az tin. ,,cégatvilagitasi” és az un. ,,momtorlng nyilatkozatok megtétele aléli Atmeneti,
vagy végleges mentesités Lo

18.a tagdlj meg nem fizetése miatt a tag tagsagi jogviSZonyénak torlése

20 a Klaszter tagjai, a Klaszter Bizottsag tagjai, és a Klasztennenedzser ellen Kartéritési
vagy egy¢b igények érvényesitésérol valé doniés

21. a stratégiai és marketing terv elfogadasa

22. déntés mindazokban az ligyekben, amelyeket az Alapit6 okirat, illetve jelen SZMSZ a
Klaszter Bizottsag hataskorébe utal.

A Klaszter Bizottsag kizarélagos dontési kirébe tartozé 1.) és 22.) kérdésekben valamennyi
tag 2/3-0s sz6tobbsége, egyéb esetekben a dontés meghozatalahoz a jelen 1év6 tagok egyszer(i
szOt6bbsége sziikséges.

I1.1.2. A Klaszter Bizottsag dsszehivisa

A Klaszter Bizottsagot a Klasztermenedzser sziikség szerint, dé barmely Klaszter Bizottsagi
tag kéréscére, valamint legaldbb negyedévente egy alkalommal koteles dsszehivni. :
A Klasztermenedzser a Klaszter Bizottsédgot haladéktalanul kételes 8sszehivni, ha a Klaszter
mikddésének eredményességét veszélyeztetd, illetve akadalyozé koriilményrél vagy ennck
lehet6ségérdl tudomast szerez. - _ _

A Klaszter Bizottsag iilésére valamennyi bizottsagi tagot nieg kell hivni.

A meghivonak tartalmaznia kell az tlés helyét és idépontjat, a napirendi pontokat, a
dontéshez szitkséges hatérozat elfogadasahoz sziikséges tamo gatottsag mértékét.



A Klasztermenedzser a bizottsagi tagokat dokumentilhaté moédon értesiti akként, hogy a
meghivo atvétele és a Klaszter Bizottsdg iilésének idépontja kézott legalabb 8 nap idékoz
legyen. :

Amennyiben a napirenden szereplé tigyben barmely tag elézetes donteshozatah szervének
doéntése/felhatalmazasa sziikséges, ugy a rneghwot legalabb 30 nappal kordbban kell
kézbesiteni.

Az értesitési idékoz kiilondsen mdokolt esctben leszallithato.

A megismételt Klaszter Bizottsagi iilés helyét és id6pontjat az eredeti meghivoban kell
régziteni, azt a rendes tilést kovetd 5 napon beliili 1dop0ntra kell 6sszehivni,

I1.1.3. A Klaszter Bizottsag hatérozatképessége

A Klaszter Bizottsag iilése akkor hatarozatkepes ha azon a bizottsdgi tagok (illetve
kepv1selo]uk) 2/3-a jelen van.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az, :

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alél mentesit vagy a Klaszter terhére
mésfajta elényben részesit; :

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

¢) aki ellen a hatrozat alapjdn pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzitartozo6ja érdekelt a déntésben, aki a Klaszternek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulo kapcsolatban all;

vagy
7 aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A hatérozathozatalbol kizart tag szavazatat a hatrozatképesség megallapitasanal figyelmen
kiviil kell hagyni.

Az illésen megjelent tagokrdl jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a tag,
illetve képviseléje nevét és lakohelyét vagy szekhelyet A Jelenletl ivet mlnden megjelent tag
koteles alairni. -

II.1.4. Hatérozathozatal a Klaszter Bizdttség {ilésén

A Klaszter Bizottsag hatdrozatot érvényesen csak akkor hozhat ha a jelen szabalyzat alapjan
szabélyszerten hivtik dssze.

A meghivoban nem szerepld kérdéseket a Klaszter Blzottsag csak akkor targyalhatja, ha az
tilésen valamennyi bizottsdgi tag jelen van, és ehhez egyhangtan hozzijarul. A meghivo
kézhezvételét kovetden 2 napon beliil a bizottsagi tagok is kérhetik egyes napirendi pontok
felvételét, amelyrdl kozvetleniil a tobbi bizotisdgi tagnak irdsbeli értesitést kell kiildeniiik,
mellékelve az elbterjesztcs szdvegét és az azt alatamaszté dokumentumokat.

Amennyiben a Klaszter Bizottsag iilése nem a jelen szabdlyzatban rogzitett eljardsi rend
betartdsdval keriilt Osszehivasra, a Bizottsag iilése akkor tarhaté meg, ha azon minden
bizottsagi tag jelen van és az iilés megtartdsa ellen nem tiltakozik.

A Klaszter Bizottsag tilésén a bizottsagi tagok 1 -1 szavazattal rendelkeznek.



I1.1.5. A Klaszter Bizottsag iilésének lefolytatisa

A Klaszter Bizottsag iilését a Klasztermenedzser vezeti, akadalyoztatisa esetén erre barmely
bizottsagi tag jogosult. ' _

Az {ilés megnyitdsat kovetden a Klaszter Bizottsag elfogadja a napirendi pontokat.

Az egyes napirendi pontok megtargyaldsanal valamennyi bizottsagi tagnak lehetéséget kell
biztositani arra, hogy kifejtse allaspontjat. A bizotisagi tagok a napirendhez csatolt hatdrozati
javaslathoz moédositd javaslatot ny(jthatnak be. :

Az allaspontok' kifejtését kovetben a Klasztermenedzser, akadalyoztatdsa esetén az {ilést
vezetd bizottsdgi tag szavazasra bocsétja a hatdrozati javaslatot illetve a moédosité
javaslatokat. Az (ilésrél jegyzokonyvet kell felvenni, amely tartalmazza az iilés helyét, idejét,
a résztvevok személyét, az elhangzott nyilatkozatokat, a hatdrozati javaslatot és hatdrozatokat,
a szavazatok, ellenszavazatok és tartézkodasok szamat és minden, barmely tag A&ltal
Iényegesnek minositett koriilményt. A jegyzokdnyvet a Klasztermenedzser vezeti és azt a
Klasztermenedzser, valamint két jegyzékonyv-hitelesitdnek megvalasztott bizottsagi tag irja
ald. " '
Az tilésrol késziilt jegyzOkdnyvet a Klasztermenedzser 5 napon beliill a Klaszter Bizottsag
tagjainak rendelkezésére bocsatja. :

I1.1.6. Hatarozathozatal Klaszter Bizottsag iilésén kiviil -

A tagok tiles tartdsa nélkiil is hatarozhatnak az alabbiak szerint:

Az {ilésen kiviil javasolt hatdrozat tervezetét a Klasztermenedzser, illetve a bizottsigi tag
tértivevénnyel killdott ajanlott levélben, vagy mas dokumentalhaté médon (elektronikus titon)
8 napos hataridé tiizésével megkiildi a t5bbi bizottsagi tagnak: Ha valamelyik bizottsagi tag
ezen id6szak alatt szavazatarol nem értesiti a Klasztermenedzsert, ugy kell tekinteni, hogy a
hatérozattervezethez nem jarult hozza. A hatdrozatot az utolsé szavazat beérkezését kvetd
napon kell meghozottnak tekinteni. A szavarzas eredményérél é&s a hatdrozathozatalrél,
valamint annak keltér8] a bizottsagi tagokat az utolsé szavazat beérkezésétél szamitott 5
napon beliil a Klasztermenedzser irdsban tajékoztatja.

Barmely bizottsagi tag kérésére a Klasztermenedzser kételes 4 Klaszter Bizottsag tilését a
hatérozati javaslat megtargyaldsa érdekében 6sszchivni.

Rendkivili, halaszthatatlan dontést igényl6 esetberi a Klasztermenedzser jogosult a szavazas
hataridejét lerviditeni, ez esetben azonban kételes dokumentalhaté médon meggydz6dni
arrol, hogy a bizottsagi tag képviseletére jogosult személy a killdeményt tvette.

1.2, Klaszter Kozgyiilés

A Klaszter Kozgyilésen a Klaszter minden tagja jelen lehet, ott felszolalhat, véleményt
nyilvénithat és szavazhat.

A Klaszter Kozgytilésen a Klaszter Bizottsig beszdmol a Klaszter tevékenységérdl.

Jogi ‘személy tagok képviselete a mindenkori szervezeti képViSel_etijkre vonatkoz6 hatdlyos
szabalyozas szerint, az erre jogosult személy, illetve ¢ személy 4ltal teljes bizonyité erejii
maganokirati - formdban adott meghatalmazds alapjan mas személy Wtjan torténik.
Magénszemély tagok jogosultak személyesen vagy meghatalmazottjuk (itjan eljarni.



IL.2.1. A Klaszter Kozgytlés hataskore

A Kozgyiilés koz:remukodlk a Klaszter Bizottsag alabbi dontesemek clokészitésében,

véleményezésében:

a.) a Klaszter éves munkatervének és iizleti, 111etve marketmg ¢s beruhazasi tervének,
valamint kéltségvetésének megdllapitdsara vonatkozd eldterjesztés elokészitésében

b.) a Klaszter éves zarszidmadasanak elfogadasaban

c.) a Klaszter stratégiai és taktikai irdnyvonaldnak kidolgozasara irAnyul6 elbter; esztesben

d.) a Klasztermenedzser &ltal az éves munkaterv és iizleti terv,. valamint koltségvetés
végrehajtasarol elbterjesztett beszamold elfogaddsara iranyulod elbterjesztésben

¢.) az Alapté6 okirat és az SZMSZ modositisa tervezetének elSkészitésében.

A Kozgylilés kizérélagos hataskorébe tartozik a Klaszter megsziinésérsl valé déntés.

A Kozgyiilés dontési kérébe tartozé kérdésekben a dontés meghozatalahoz a jelen 1év6 dsszes
szavazatszdmhoz viszonyitva szamitott sz6tébbség (50 % + 1 szavazat) sziikséges. '

A Klaszter Kozgyllés a dontéshozatal elétt a Klaszter Bizottsdgtol, illetve a
Klasztermenedzsert6l tajékoztatast kérhet, mely megkeresesre a cimzett a Kozgyllésen
vélaszt koteles adni.

[1.2.2. A Klaszter Kozgyiilés dsszehivasa

A Klaszter Kozgyllést a Klasztermenedzser sziikség szerint, de évente legaldbb egy
alkalommal hivja ossze. A Klaszter Bizottsag tagjai legalabb 1/3-anak kérésére a
Klasztermenedzser kiteles 6sszehivni a Kozgytilést.

A Klaszter Kozgyiilésre valamennyi tagot meg kell hivni. A meghivonak tartalmaznia kell a
Kozgyllés helyét €s idépontjat, a napirendi pontokat.

A Klasztermenedzser a tagokat dokumentalhaté mddon értesiti akként, hogy a meghivé
atvétele és a Kozgyilés idopontja kozott legalabb 8 nap idékodz legyen. Az értesitési idékoz
kiilondsen indokolt esetben leszallithaté. A megismételt Kozgytilés helyét és idépontjat az
eredeti meghivoban kell rogziteni, azt a rendes iilést kovetd 5 napon beliili id6pontra kell
dsszehivni.

11.2.3. A Klaszter Kozgyilés hatarozatképessége
A Kozgyiilés akkor hatdrozatképes, ha azon a tagok t6bb mint 50 %-a jelen van.
I1.2.4. Hatarozathozatal a Klaszter Kozgytilésen

A Kozgyules hatirozatot érvényesen csak akkor hozhat, ha a jelen szabalyzat alapjan
szabdlyszerlien hivtak dssze kivéve, ha a Kézgylilésen az 6sszes tag jelen van és a Kézgytilés
megtartasahoz egyhangian hozzajarul. A meghivoban nem szerepld kérdéseket a Koézgyilés
csak akkor tirgyalhatja, ha a K6zgy(ilésen valamennyi tag jelen van, és ehhez egyhangian
hozzijarul. A meghivé kézhezvételét kovetden 2 napon belill a tagok is kérhetik egyes
napirendi pontok felvételét, amelyrél kozvetleniil a tobbi tagnak irasbeli értesitést kell
killdeniiik, mellékelve az eldterjesztés szovegét és az azt alatimaszté dokumentumokat.
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Amennyiben a Kézgyiilés nem a jelen szabalyzatban rogzitett eljardsi rend betartasdval keriilt
Osszehivasra, a Kozgyllés akkor tarhaté meg, ha azon minden tag jelen van és a Kozgyilés
megtartdsa ellen nem tiltakozik.

A Kozgytilésen a tagok 1 -1 szavazattal rendelkeznek A Klaszter Kozgyiilés hatarozatait a
jelen 1év6 Gsszes szavazatszamhoz viszonyitott sz6tobbséggel (50 % + 1 szavazat) hozza.
Szavazategyenldség esetén a Kozgyiilés elndkénck szavazata dont.

IL.2.5. A Klaszter Kﬁzgyﬁlés.lefolytaté..sa

A Klaszter Kozgyiilést a Klasztermenedzser vezeti, akadalyoztatisa esetén erre barmely
klaszter bizottsagi tagot helyettesként kijelolheti. Az iilés megnyitasat kovetden a Kozgyiilés
elfogadja a napirendi pontokat. Az egyes napirendi pontok megtirgyalasanal valamennyi
tagnak lehetdséget kell biztositani arra, hogy kifejise allaspontjat. A tagok a napirendhez
csatolt hatdrozati javaslathoz médosité javaslatot nydjthatnak be. Az allaspontok kifejtését
kévetben a Klasztermenedzser, akadalyoztatasa esetén a kijelslt’ szemely, szavazasra bocsatja
a hatarozati javaslatot, illetve-a médosité javaslatokat. S

Az tilésr6l jegyzdkdnyvet kell felvenni, amely tartalmazza az {ilés helyét, idejét, a résztvevok
személyét, az clhangzott nyilatkozatokat, a ‘hatdrozati javaslatot és hatdrozatokat, a
szavazatok, ellenszavazatok &s tartozkoddsok szamat és minden, barmely tag altal
lényegesnek mindsitett korlilményt. A jegyzékonyvet lezarasa utan a Klasztermenedzser és
két hitelesitésre felkért tag aldirja.

Az tlésrdl készilt jegyzOkonyvet a Klasztermenedzser 5 napon beliil a Klaszter tag]alnak '
rendelkezesere bocsatja.

I1.2.6. Hatérozathozatal Klaszter Kézgyilésen kiviil

A tagok iilés tartdsa nélkiil is hatdrozhatnak. Az {ilésen kiviil javasolt hatirozat tervezetét a
Klasztermenedzser tértivevénnyel kiildstt ajanlott levélben, vagy mas dokumentalhaté médon
(elektronikus Gton) 8 napos hatarid6 tizésével megkiildi a tagoknak. Ha valamelyik tag ezen
id8szak alatt szavazatirél nem értesiti a Klasztermenedzsert, abban az esetben ezt ugy kell
tekinteni, hogy a hatdrozatot ellenzi. A hatdrozathozatali el_]aras akkor eredmenyes ha
legalabb annyi szavazatot megkiildenek az tigyvezetés részére, amennyi szavazati jogot
képviseld tag jelenléte a hatirozatképességéhez sziikséges lenne iilds tartdsa esetén. A
hatarozatot az utolsé szavazat beérkezését kovet$ napon kell meghozottnak ‘tekinteni. A
szavazas eredményérdl és a hatirozathozatalrdl, valamint annak keltérdl a tagokat az utolsé
szavazat beérkezésétdl szamitott 5 napon beliil a Klasztermenedzser irdsban tajékoztatja.

A tagok 10%-anak kérésére a Klasztermenedzser kételes a Klaszter Kozgyiilést a hatérozati
javaslat megtargyaldsa érdekében &sszehivni. :

IL.3. Klasztermenedzser

A Klaszter tigyvezetését, képviseletét a klasztermenedzseri feladatokkal megbizott gazdasagi
tarsasdg, az ETACOM Kft. (Klasztermenedzsment szervezet) — mindenkori ligyvezet6je
tjan — laga el. A Klasztermenedzser feladatait az ilyen tisztséget betdltd személyektsl
clvarhato fokozott gondossaggal, a Klaszter érdekeinek elsédlegessége alapjan koteles elldtni.



11.3.1. A Klasztermenedzser feladatai

A Klaszter ligyvezetését, képviseletét a Klasztermenedzser latja el. Ugyvezetésnek minésiil a
Klaszter irdnyitdsaval osszefliggésben szitkséges mindazon dontések meghozatala, amelyck az
Alapitd Okirat és a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat, illetve a Klaszter Bizottsag eseti
‘dontése alapjan nem tartoznak a Klaszter legfobb szervének vagy maés klaszter-szervnek a
hataskorébe.

A Klasztermenedzser feladata tovabbi a Klaszter Bizottsag altal meghatarozott feladat
lebonyolitésa, koordinacioja, a Klaszier operativ - irdnyitdsa, kozvetlen vezetdi é&s
menedzsment feladatainak ellatdsa, adminisztrativ feladatok elvégzése. A Klasztert a
Klasztermenedzser képviseli harmadik személyekkel szemben. A Klasztermenedzser a
Klaszter tagjairdl nyilvantartdst vezet. '

Specidlis feladatai:

a.) iranyitja a Klaszter ¢s a Klaszter Bizottsdg munkajat és tevékenységét, valamint biztositja
a folyamatos és zavartalan miikddésiiket :

b.) a Klaszter operativ felelos vezetdjeként folyamatosan ellitja a napi igazgatasi,

¢.) a munkajarol és a Klaszter tevékenységérdl a Klaszter Bizottsag igénye szerint, de
legalabb évi két alkalommal, a Klaszter Bizottsag rendes iilésén beszamol

d.) tirgyév majus ho 31. napjaig elokésziti és dontésie beterjeszti a Klaszter stratégiai terveit,
éves munka és iizleti, illetve marketing €s beruhdzasi tervét, valamint koltségvetését,
tovabba a mindezek el6z6 évi végrehajtasardl sz6l6, indokolt beszamolbjat

e.) gondoskodik a Klaszter vagyonanak rendeltetesszeru hasznalatarol, novelésérsl és
mego6vasardl

f) rendelkezik a Klaszter pénzeszkozeit kezel elkiilénitett bankszdmla és egyéb
pénzeszkdzei f51ott

g.) a Klaszter nevében illetve érdekében kotelezettségeket vallal

h.) gondoskodik a mellékszolgaltatasok teljesitésének ellenérzésérsl -

1.) kezdeményezi a Klaszter Bizottsag szikséges dontéseinek meghozataldt, és javaslatot tesz
az tilések napirendjére; :

j.) Osszehivja, elokésziti és levezeti a Klaszter Bizottsag filéseit

k.) elnskol a Klaszter Bizottsdg tilésein

1) gondoskodik a Klaszter Bizottsag hatirozatainak nyilvantartisar6l &s végrehajtasarél,
valamint mindezekr6l sziikség szerint tajekoztatja a blzottsagl tagﬂkat illetve a Klaszter
Kozgytilést

m.)sziikség szerint gondoskodik a Klaszter Bizottsag" ulesen kiviil meghozott szavazas
elokészitésérol és technikai lebonyolitasarol

1) kezdeményezi a Kozgyiilés sziikséges dintéseinek meghozatalat és javaslatot tesz az
tilések napirendjére

0.) dsszehivja, eldkésziti és levezeti a Klaszter Kozgyiilés iiléseit

p.) elnokél Klaszter Kozgytilés tilésein

q.) gondoskodik a Kozgylilés hatdrozatainak nyilvantartasarol €s végrehajtasarol, valamint
mindezekrdl szikség szerint t4jékoztatja a tagokat illetve a Klaszter Bizottsagot

1) szikség szerint gondoskodik a Kozgyilés tilésein kiviil meghozott - szavazds
eldkészitésérsl és technikai lebonyolitasarol
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s.) gondoskodik a tagnyilvantartds vezetésérdl, a tagdijak és a szolgaltatasi dtalény dijak
beszedésérl, valamint sziikség szerint a tagfelvételi eljaras technikai lebonyolitdsarol '

t.) folyamatosan gondoskodik a jelen SZMSZ és a Klaszter egyéb belsé szabalyzataiban
eloirt feladatok megfelel ellatdsar6l, a Klaszter szolgaltatisainak teljesitésérdl és
fejlesztésérdl, valamint mindezek rendszeres ellendrzésérsl

u.) gondoskodik a régio gazdasagfejleszi6 szervezeteivel, valamint a hasonlé hazai és kiilf1di
szervezetekkel valé szoros egyiittmiikodés kialakitasdrdl és fejlesztésérol, illetve a veliik
vald megfeleld kapesolattartasrol

.V) gyakorolja a Klaszter tevekenysegeben részt Vevo alkalmazottak felett a munkaltat(n

jogokat;

w.) ¢lldtja azon tovabbi feladatokat amelyeket a-jelen SZMSZ és a Klaszter egyéb belst
szabélyzatai szaméra el6irnak

x.) gondoskodik a Klaszter, illetve tagjai iratainak 6rzésérél, kezelésér6l, valamint a szellemi
tulajdonjog védelmérdl, az erre vonatkozo jogszabalyi elbirasoknak megfelelden.

11.3.2. Osszeférhetetlenségi szabalyok

Nem lehet Klasztermenedzser az, akit biincselekmény clkdvetése miatt jogerdsen
szabadsdgvesziés biintetésre {téltek, amig a bintetett el6élethcz fiiz6d6 hétranyos
Jogkdvetkezmények alél nem mentesiilt, valamint akit jogerés biroi itéletiel a vezetd tisztség
gyakorlasatol eltiltottak, e tilalom hatalya alatt.

ITL. TAGSAGI VISZONY, CSATLAKOZAS. A KLASZTERHEZ
IIL.1. Csatlakozis a Klaszterhez

A Klaszter tagja az a kézvetleniil vagy kdzvetve az dgazathoz kapesolodé természetes vagy
jogi személy lehet, aki/amely az Alapité Okiratban és jelen Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatban foglalt rendelkezésékkel egyetért, az Alapité Okiratban, illetve a Szetvezeti és
Mikodési  Szabalyzatban  foglaltakat magara nézve kﬁtelézﬁnek elfogadja (belépési
Nyilatkozat), tovabba akinek a Belépési Nyilatkozatét a Klaszter Bizottsag elfogadja.

IIL1.1 A tagfelvételi eljaras részletes szabalyai -

A csatlakozni kivané tag belépési szandékat a Klasztermenedzserhez intézett, jelen Szervezeti
¢s Mitk6dés Szabalyzat mellckletét képezd irasbeli Belépési Nyilatkozat megtételével
jelenheti be. A csatlakozési szandékat bejelentd, belépni kivand tag Belépési Nyilatkozatat 8
napon beliil a Klasztermenedzser megkiildi a Klaszter Bizottsig tagjainak. A Belépési
Nyilatkozatrol iilés tartisa nélkiil - irdsban — szavaznak a Klaszter Bizottsag tagjai. A
csatlakozo tag tagsigi jogviszonya a Klaszter Bizottsag elfogadd hatérozataval jon létre. A
Klaszter Bizottsdg a felvételrél sz616 hatirozatdban a tagdij befizetésének hatéridejérdl is
rendelkezik. A tagfelvételre iranyulé szandék elfogadasardl, illetve elutasitasarél a
Klasztermenedzser tdjékoztatja a csatlakozni klvano tagjeloltet. A tag felvételét elutasitd
hatérozat ellen jogorvoslatnak nincs helye.
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Bérmely Klaszter Bizotisagi tag kérésére a Klasztermenedzser koteles a Klaszter Bizottsag
tilését Gsszehivni. '

A Klaszter tevékenységéhez kapesolodo, agazati teriileteken kimagaslo tudomanyos, elméleti
€s/vagy gyakorlati, innovécids teljesitményt nyujté maginszemélyek esetén a Klaszter
Bizottsag jogosult ezen személyeket tagsagi jogviszony létesitésére felkérni. Ez esctben a
tagsagi jogviszony a felkérés - irasbeli — elfogaddsdval jon Iétre.

I11.1.2. Tagok nyilvantartasa

A Klasztermenedzser a Klaszter tagjairdl nyilvéntartést vezet. A tagnyilvantartas tartalmazza
a tag adatait, valamint a tagsigi viszony Keletkezésének €s miegsziinésének idSpontjat,
tovéabba az errdl rendelkezd hatdrozat szamat, a tagdijakkal kapcsolatos adatokat.

A tagnyilvantartdsban a tag aldbbi adatait kell a vonatkozoé eléirasoknak megfelel6en kezelni:
nev, székhely (cim), jogi (cég) forma, cégjegyzékszam, adoszam, {Gtevékenység, képviseld
neve és beosztasa, telefonszdm, fax szam, e-mail cim '

A tag Onkéntes dontése alapjan — frdsban — egyéb adatainak kezelésére is felhatalmazhatja a
Klasztermenedzsert. ' ' S .

A Klaszter tagja koteles a tagfelvétel sordn bejelentett - adataiban torténd valtozast a
Klasztermenedzser részére a valtozast kovetd 8 munkanapon beliil bejelenteni. A bejelentés
elmulasztdsabol eredd kivetkezményekért a feleldsség a tagot viseli.

IV. A TAGSAGI JOGVISZONY MEGSZUNESE 'S MEGSZUNTETESE
IV.1. A tagsigi jogviszony megsiﬁnése

Megsziinik a tagsagi jogviszony:
* Maganszemély tag halalaval
» Jogi személy jogutdd nélkiili megszlinésével
* A Klaszter megsziinésével vagy megsziintetésével

IV.2. A tagsdgi jogviszony megsziintetése

Megsziintethet a tagsagi jogviszony:
‘¢ Rendes felmondassal (kilépés)
o Torléssel '

o Tagkizirasaval
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IV.2.1 Rendes felmondas

A tag jogosult tagsagi | jogviszonyat irdsban, a Klaszter Bizottsaghoz cimzett egyoldala
nyilatkozattal, indokolas nélkiil felmondani.

A tag tagsdgi jogviszonya a Klaszter részérdl rendes felmondassal nem sziintetheté meg.
IV.2.2. Torlés

Amennyiben a tag a Klaszter felé fennalld dijfizetési kotelezettségének felhivas ellenére nem
tesz eleget, ugy a Klaszter Bizottsag hatarozattal térli a tagok sorabdl.

IV.2.3. Tag kizérasa

A Klaszter Bizottsdg hatdrozatival jogosult a Klaszterbél kizarni azt a tagot, aki a Klaszter
Alapit6 okiratdban vagy Szervezeti és Miikdési Szabélyzataban foglalt szabalyokat stlyosan
megszegi, vagy egyébként olyan magatartdst: tanusit, amely a vele valé tovabbi
egyiittmiikédést vagy a Klaszter céljanak elérését nagymértékben veszélyezteti.

A kizérasra okot add koriilményrdl valéo tudomdsszerzéstl szamitott 15 napon beliil, de
legkésébb a kizéarasra okot adé kériilmény bekovetkezesetol szamitott 6 honapos jogvesztd
hataridén beliil keriil sor a kizarasra.

Barmely tag a- rendkivilli felmondédsra szolgalo okot, annak bekovetkezésérdl vald
tudomasszerzést kdvetd 15 napon beliil, de legkéssbb az ok bekovetkezésétdl szamitott hat
hénapon beliil irdsban, tértivevényes killdemény utjan bejelenti a Klasztermenedzsernek,
valamint kézvetleniil megkiildi a Klaszter Bizottsagi tagnak.

A Klaszter Bizottsag a bejeleniés érkezését koveté 15 napon beliil az érintett tag bevonasaval
egyeztetést koteles kezdeményezi és lefolytatni. A Kizérassal érintett tagnak az iilésrol
Onhibdjabol torténd tAvolmaraddsa a kizardsi jog gyakorldsit nem érinti. Az egyeztetés
lefolytatasat, illetve az egyeztetés lefolytatasara nyitva 4llé hatarido eredménytelen elteltét
koveté 15 napon beliil gyakorolhatja a Klaszter Bizottsig a kizaras jogit. Az egyeztetés
barmely okbdl valé elmaradésa a kizarasi jog gyakorlasat nem érinti.

A kizarasré] sz616 hatdrozatot a Klasztermenedzser tértivevényes killdemény fitjan megkiildi
az (Crintett tagnak. A kizards az arr6l sz0lo értesitésnek az érintett dltal t6rténd
kézhezvételének napjatdl hatdlyos. A postai Gton megkiildstt, a tag kizdrdsat tartalmazo
hatdrozatot a kézbesités megkisérlésének napjén kézbesitettnek kell tekinteni, ha a cimzett az
atvételt megtagadta. Ha a kézbesités a cimzettnek felr6haté okbdl vagy azért nem volt
eredményes, mert a cimzett az iratot nem vette at - az a feladéhoz ,,nem kereste™ Jelzéssel
¢rkezett vissza — a mdsodik alkalommal t6rténd eredménytelen megkiildést kovetd 5.
munkanapon a kizarast tartalmazé hatarozatot kézbesitettnek kell tekinteni,

A Klaszter tag a kizérdsa esetén koteles a koteIezettsegszego magatartasaval a Klaszternek
okozott kart megtériteni.
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I11.3. A tagsagi jogviszony barmely okbdl tdrténd megsziinése vagy megsziintetése esetén a
tag nem kovetelheti a Klaszter részére teljesitett szolgaltatasainak (pénzbeli, természetbeni)
visszatéritését, illetve a Klaszterrel szemben semmilyen egyéb anyagi igényt nem tamaszthat.

V. ATAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI |

V.1. A tagok jogai

A tag jogosult részt venni a Klaszter Kozgyulesen ott felszolalhat, véleményt
nyilvanithat és szavazhat

A tag joga részt venni a Klaszter rendezvényein, konferenciéin, work shopjain

Az alapitd tag tagja a Klaszter Bizottsagnak

A csatlakozo tagok — a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatba.n irt médon —
jogosultak tagot delegdlni a Klaszter Bizottsagba. A csatlakozo tagok jogaban all az
altaluk delegalt bizottsigi tag indokolds nélkiili visszahivasdra. A visszahivott.
bizottsagi tag helyett 1j tag delegdldsa is a csatlakozo6 tag jogaban 4ll.

A tag jogosult kdzremitkddni a Klaszter milkddésében és szervezésében, valamint
részt venni a tagok szamara nyitott rendezvényeken

A Klaszter miikddésével és tevékenységével kapesolatos iigyekrsl a tag Jogosult
tajékozodni, megfeleld informacidkhoz jutni

A tag joga, hogy igénybe vegye a Klaszter szolgéliatisait

V2. A tégok kotelezettségei

L

A tagok kotelesek a Klaszter munkéjaban aktivan részt venni, ¢s sikeres mikddésének
biztositdsaban kdzremiiksdni '

A tagok kotelesek tagdfjat fizetni

A Tagok a IV.3. pontban részletezett mellékszolgaltatas teljesitésére kitelesek _
A tagok kotelesek a belépésikkor a jelen Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat
meliéklete szerinti, a vallalkozdsuk miksdéképességérsl dllapotfelmérd (an.

----- LTS

.cégatvilagitasi™) nyilatkozatot tenni, illetve ezt kivetben évi rendszerességgel, a jelen

Szervezeti és Mikodési Szabélyzat melléklete szerinti, a fejlédésik megitélését
lehetdvé tevé, utdvizsgalati (Un. ,,monitoring”) nyilatkozatot adni

A tagok a belépési adatlapon kézolt, illetve a Klaszter adatbdzisaiban réluk
nyilvantartott adatok valtozasait kételesek 8 munkanapon beliil a Klasztermenedzser
részére irasban bejelentent

A tagok a Belépési Nyilatkozatuk és a belépési adatlapjuk aldfrisaval, valamint a jelen
Szervezeti és Milkddési Szabalyzat elfogaddséval — az informdcids énrendelkezési
jogrol és informéci6szabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. térvény 4-5. § rendelkezései
alapjan — egyben frasban kifejezetten, és félreérthetetlen médon hozzéjdrulnak ahhoz
is, hogy az altaluk megadott személyes (és a Klaszter tagsagukra vonatkozo
kulonleges) adataikat a Klaszter a sikeres miikodésének céljabol és mertekelg,
tBrvény szabdlyai szerint kezelje.
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V.3. A tagok mellékszolgétltatééai

Tagok a Klaszter részére mellékszolgaliatis cimén kételesek:
¢ bemutatni a Klasztert a tag altal miikodtetett sajat weboldalon
¢ 0nalldé PR tevékenységet folytatni a Klaszter. nepszerfisitése érdekcében
o szakembert biztositani a tagot érinté feladatok ellatdsdhoz, e tevékenység soran
kézvetlen részvételt biztositani

A fentickben meghatérozott mellékszolgdltatdsokat a tagok rendszeresen, a Klaszier
folyamatos miikddésének biztositasa érdekében kotelesek végezni.

A mellékszolgaltatasért a tagot kiilén dijazas nem illeti meg.

Amennyiben a tag mellékszolgaltatasi kotelezettségének nem, vagy nem megfeleloen tesz
eleget, a szerzbdésszerl teljesitéste a Klasztermenedzser irasban felhivia. A
Klasztermenedzser irasos felhivédsa ellenére torténd 1smetelt mulasztds esetén a kizarasra
vonatkozé rendelkezések alkalmazhaték.

A tagsagi jogviszony megszlinése a mellékszolgaltatasi kitelezettséget is megsziinteti.

' VL. A KLASZTER PENZUGYI ALAPJAI

A Klaszter gazdasagi tevékenységét a megbizott gazdasagi tarsasag (Klasztermenedzsment
szervezet) utjan folytatja, aki kételes elkiilonitett pénzforgalmi alszdmlan nyilvantartani a
Klaszter gazdalkodasat.

A Klasztermenedzsment szervezet vallalja hogy — fligyvezetbje — utjan elatja a
Klasztermenedzsment feladatait, sajat szervezetén beliil a Klaszter tevékenysége ellatisahoz
sziikséges és elégséges mértékii szervezeti és gazdalkodasi onallésaggal bird alrendszert hoz
létre. Kotelezettséget vallal arra, hogy jogait a Klaszter érdekeinek szem elétt tartasaval
gyakorolja, biztositja a Klaszter jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatiban biztositott
Ondllésdgat. Vallalja, hogy a szdmviteli nyilvantartasait, illetve a kdnyveit mindenkor ugy
vezeti, hogy azon belill elkiilonitetten tartja nyilvan a Klaszter vagyonat, pénzeszkozeit,
eszkOzeit és forrasait annak érdekében, hogy a nyilvantartasokbél mindenkor pontosan
megallapithato legyen a Klaszter alrendszer bevétele &s kiadasa, tartozasa és kovetelese
vagyongyarapodésa és vagyoncstkkenése.

A Klaszter tevékenységével dsszefiiggésben 1étrejové. egyiittmikodések részletes feltételeit az
¢rintett felek minden esetben kiilon okiratban — konzorciumi szerz6dés stb. — rogzitik.
Alapitok (tagok) megallapodnak abban, hogy amennyiben a Klasztermenedzsment szervezet a
tagok érdekében kotelezettségvallalasra irdnyuld jognyilatkozatot tesz, igy a szerzodéskotést
megelGzden az Crintett tagoktol kérheti biztositék nytjtasat vagy a szerz6déses jogiigyletben
f6-, vagy mellékkotelezettként t6rténd részvételét. Valasztisa szerint kivant biztositék vagy
személyes kozremilkodés megtagaddsa esetén a Klasztermenedzsment szervezet a
szerz0déskotést megtagadhatja, melyb6l eredd hatranyokért felelésséggel nem tartozik.
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A Klaszter pénziigyi alapjai:
e atagok éltal fizetendd tagdij
e tamogatasok
e adomanyok

VIL1. A tagdij

A Klaszter tagjai éves tagdijat fizetnek. A Klaszter Bizottsag egyedi méltanylast érdemlé
esctben a tagot ideiglenesen vagy véglegesen mentesitheti a tagdijfizetési kotelezettség alol,
illetve mérs¢kelheti a fizetendo tagdij 6sszegét. -

VIL1.1.-Az éves tagdij mértéke

Az éves tagdij merteket a Klaszter Bizottsag hatdrozza meg. A tagdij hatalyos mértéke: 0
Ft/év.

VI.1.2. A tagdij megfizetésénck mddja

A tagdij egy Gsszegben eldre esedékes, és megfizetésére — szamla ellenében — a tagok minden
¢v janudr 31. napjaig kotelesek. '
Késedelem esetén a Klasztermenedzser — megfelels hataridé kitlizésével - irdsban felszolitja a
tagot a tagd{j megfizetésére azzal a figyelmeztetéssel, hogy a pothataridé elmulasztésa esetén
— minden tovabbi kiilon értesftés nélkiil — a Kiaszter Bizottsag a tag tagsagi j ogviszonyat torli.
A tagdijak befizetésérsl a Klasztermenedzser nyllvantartast vezet, tovabba a tagok részére
1gazolast ad.

Ev kézben torténd belépés esetén amennyiben a tagsdgi jogviszony létesitése az I. félévben
torténik, Ggy az egész éves tagdijat, amennyiben a II. félévben, gy fél éves tagdijat kell
fizetni. -

VL.3. A gazdalkodas szabalyai

A Klaszier vagyonat a Klaszter miikodési feltételeinek biztositasara és célkitiizéseinek
valamint feladatainak teljesitésére forditja.

A Klaszter éves munkatervét, Gizleti, marketing és beruhazasi tervét valamint koltségvetését a
Klaszter Bizottsig hatirozatival llapitia meg. A Klaszter éves zarszAdmaddsdt — a
Klasztermenedzsment szervezet szamviteli torvény szerinti beszamolqanak elkészitéschez
szilkséges részletezésli — elfogaddsa, valamint a Klaszter éves munkatervének &s iizleti
tervének, illetve koltségvetésének végrehajtasarél elbterjesztett beszamolé elfogadésa a
Klaszter Bizottsag hataskére,

VIL TITOKVEDELEM

Az adatvédelmi és titoktartdsi kitelezettség a Klaszter valamennyi tagjara kiterjed. A Klaszter

tagjai kotelezettséget vallalnak, hogy a Klaszter miikodése, illetve a klasztertagok
egymaskozti egylttmikodésének megvaldsitdsa soran tudomasukra jutott valamennyi
informéaciét és adatot iizleti titokként kezehk azokrol harmadik személyek részére az érintett
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tag irasbeli hozzajarulasa nélkiil semmiféle jogcimen és semmilyen formaban tdjékoztatist
nem adnak, adatot nem szolgéltatnak. A Klaszter projektjei és részprojektjei sordn olyan
eredmények johetnek 1étre, amelyek érdemesek a széleskori nyilvanossagra és nyilvanossagra
hozataluk nem sérti a Klaszier egészének vagy egyes tagjainak az érdekeit. Az ilyen
eredmények kozléséhez a fentieken kiviil a szerz0k munkahelye szerint illetékes Klaszter-tag,
1rasbeh hozzajarulasa szukseges

A tagok kﬁtel_ezettséget véllalnak arra, hogy a K+F tevékenységek megvalésitdsaban
foglalkoztatott munkaviéllaléikkal, a résztvevod cégekkel vagy maganszemélyekkel — a veliik
ko6tott szerzb6désben - szintén hatdridé nélkili titoktartasi kotelezettséget fogadtatnak el A
Klaszter tagjai kozott létrejovd egylittmiikddések soran a tagok egymassal titoktartasi
megallapodast kotnek. A titoktartasi megallapodas ‘egy altalanos formédju mintdja a
Klasztermenedzsernel mindenkor elérhet6. :

A’ Klasztermenedzser, valamint a Klasztermenedzsment szervezet koteles az altala kezelt
adatok tekintetében a személyes adatok védelmérdl és a kdzérdek(i adatok nyﬂvanossagarol
sz016 1992, évi LXIL. tv. rendelkezéseit betartani;

VIIL IRATKEZELES

A Klasztermenedzsment az iratkezelés keretén beliil feliigyeli, hogy az irat Gtja pontosan
kovethetd, ellendrizheté legyen. BthOSltja tovabba az iratok épségben vald megorzeset
fennmaradasat. '

IX. SZELLEMI TULAJDON VEDELME

A Klasztertagok kézotti egylittmikidés szempontjabol szellemi terméknek tekintends minden
olyan kutatasi, fejlesztési eredmény, taldlmanyi bejelentés, elbirdlas alatt levd vagy mar
megadott szabadalom, know-how, ipari minta, mely szabadalmi vagy védjegy oltalom al4
vonhaté, értékesithetd, hasznosithato.

A Klaszteron bellil megvalésitando, a klasztertagok egymas kozotti egyiittmiikodése sordn
létrejovo szellemi alkotdsok tulajdonjogat az annak létrehozasaban ténylegesen részt vevd
tagok egymds koézti kiilon megéllapoddsa rdgziti, mely megallapodds minden esetben
- figyelembe veszi az adott klasztertagok sajat szellemi tulajdonkezelésre - vonatkozé
szabalyzatiban foglaltakat.

Megallapodés hidnyaban a klasztertagok egymas kozotti egyiittmiikodése soran létrejvo
szellemi alkotasok tulajdonj oga az aldbbiak szerint alakul:

- az egyiittmiikddés megkezdése el6it fennalld szellemi tulajdonra a klasztertagok
fenntartjak kizarolagos tulajdonjogukat

16



- az egylttmiikddés soran, kozosen létrehozott szellemi tulajdonok elosztdsanal az
adott szellemi tulajdon Iétrehozasaban ténylegesen és kdzvetleniil részt vevé tagok
osztoznak a tényleges anyagi és szellemi raforditis aranyaban '

" X. A KLASZTER MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE
X.1. A Klaszter megsziinése

Megsziinik a Klaszter:
* Ha atagok szama egyre csékken

X.2. A Klaszter megsziintetése :
* A Klaszter Kozgylilés az Osszes tag 2/3-os szotdbbségével meghozott
hatarozataval elhatirozza a Klaszter megsziintetését. _

A tagok jelen — véltozasokkal egységes szerkezetbe foglalt — Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatot mint akaratukkal mindenben megegyezét irjék ala.

Pécs, 2014. janius hé 01. nap
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